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採用応募者向け告知文 

当社にお渡しいただいた個人情報は、当社の基本姿勢とその取扱い基準を明確化した 

「個人情報保護マネジメントシステム」に基づき、以下のように扱わせていただきます。 

（a）当社の個人情報に関する個人情報管理責任者 

  ティー・アンド・シー株式会社  吉崎 勇一 

   TEL：03-5298-3685    e-mail：info@tac-mind.co.jp 
 

（b）個人情報の取得・利用目的 

    採用・不採用の判定、採用後の雇用手続き・管理（給与・税務・保険業務）の為に 

   取得して、利用します。 

 

（c）個人情報の提供 

   下記の場合に、個人情報を提供する場合があります。下記以外には提供しません。 

(1) 法令や行政指導に基づき、税務、保険、厚生福利の業務に関して必要な手続きの

範囲で個人情報をこれらの機関に提供します。 

(2) 本人の明確な同意に基づく場合、法令や行政の要請に基づく場合、人の生命・ 

身体又は財産の保護のためで本人の同意を得ることが困難である場合、司法手続

きを行うのに必要な場合。 

 

（d）個人情報の任意性および本人に生じる結果 

   個人情報を当社に与えるか否かについては応募者のご意志にお任せいたします。 

   但し、選考上必要な個人情報を当社に与えなかった場合、採用判定に影響が発生しま

す事を予めご了承ください。 

 

（e）個人情報の取扱の委託 

    個人情報の取扱の委託は行いません。 

 

（f）クッキー情報など本人が容易に認識できない方法によって、個人情報を取得することは 

   ありません。 

 

（g）個人情報の開示 

    個人情報の開示を求める権利、開示の結果、当該情報が誤っている場合には訂正 

   または削除を要求する権利があります。また、個人情報についての苦情・相談は 

   総務「苦情・相談窓口」担当者に相談下さい。 

 

 

   年   月   日 

 

   私は、上記「採用応募者向け告知文」に同意いたします。 

 

住所                     

                       

氏名                   印 

 


